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SUNUS

Bilginin hizla yayildigi diinyamizda bilginin dagiticisi ve yorumlayicisi olan okullar, hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin
kiilttrel zenginliklerini yasatmasi ve cagin gelismelerine yén vermesi bakimindan stratejik 5neme sahip érglitlerin basinda gelmektedir. Bu
nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde dnemli olabilecek faktérlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik
planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara céziim iiretme siirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik
planlamanin egitime uygulanmasi cabalarinin geleneksel planlamaya alternatif olarak ciktigi goriilmektedir.

Orgit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu &zellikleri ile stratejik plan, yapilacak calismalara yén
verecek ve énceliklerin tespitine yardimci olacaktr,

Ozl itibariyle isletme biliminin ¢atisi altinda incelenen ve stratejik yénetim araci olan stratejik planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali
Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kuruluslarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi kamu érgiit
ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar tiim kamu érgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya
gecilmesi 6ngodrilmektedir.

Yukarida agiklamaya calistg@imiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve misyonu dogrultusunda, meveut kosullar ve
durumlar géz dniinde bulundurularak gelecege iliskin gizmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gerceklestirilen islemleri élcilebilir
nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plani hazirlama gereksinimi ortaya cikmistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu”nun 9. Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma
Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlan olusturmak, stratejik
amag ve hedeflerini saptamak, performanslarini géstergeler dogrultusunda élcmek; bu siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak
amaciyla katihmei yontemlerle stratejik plan hazirlanir.” hitkmiine iliskin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama calismalarina
baslanmistir.

Okulumuzun hazirladigi “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gérev yapanlarin katilimlarini ve kurum yéneticilerinin tam
destegini iceren, sonug almaya yénelik cabalarin biitiiniini teskil eder. Okulumuz, hazirladigi stratejik plan dogrultusunda hareket
ederek bazi noktalarda yaptigi degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi inancindadir.

Serhat Ozgiir OZTURK
Okul Midirii




1. GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

11
1.2,

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Planlama Siireci

2. DURUM ANALIizi

2.1.
2.2.
2.3
2.4.
2.5.
2.6,
2.7

Kurumsal Tarihce

Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgelerinin Analizi

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Paydas Analizi

Kurulus ici Analiz

2.7.1. Tegkilat Yapisi
2.7.2. insan Kaynaklari
2.7.3. Teknolojik Diizey
2.7.4. Mali Kaynaklar
2.7.5. Istatistiki Veriler

2.8.  Gugli ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

2.9.  Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
3.2.Mison
3.3.Vizyon

3.4.Temel Degerler
4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESi

4.1. Amag, hedef, gésterge ve stratejiler
4.2. Maliyetlendirme

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME
6. Tablo/Sekil/Grafikier/Ekler




Tablolar ve Sekiller

1. Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iiyeleri

2. Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Oyeleri

3. Tablo 3: Ogrenci Sayilari

4. Tablo 4: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

5. Tablo 5: Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirktildsyonunun Orani

6. Tablo 6: Silifke Ziibeyde Hanim Anaokulu Calisanlarimin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

7. Tablo 7:idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
8. Tablo 8: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (il itibariyla)
9. Tablo 9: Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

10. $ekil 1: Silifke Ziibeyde Hanim Anaokulu Teskilat Semasi




Kisaltmalar

MEB
MEM
AR-GE
SP

SA

G

PH

PG

AB
GZFT
YiBO
iLSis
BTS
HEM
TES
0$
DOS
MTES
OERHS
HBOS

Milli Egitim Bakanligi
Milli Egitim MudurliGgi
Aragtirma ve Gelistirme
Stratejik planiama
Stratejik amag
Stratejik hedef
Performans hedefi
Performans gostergeleri
Avrupa Birligi
Glgll, zayif, Firsat, Tehdit
Yatil ilk6gretim Bolge Okulu
il ve ilge MEM Yonetim Bilgi Sistemi
Bilgi Teknoloji Sinifi
Halk Egitim Merkezi
Temel Egitim Subesi
Orta Ogretim Subesi
Din Ogretimi Subesi
Mesleki ve teknik Egitim Subesi
Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi
Hayat Boyu Ogrenme Subesi




TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu
faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.
elirli bir amaca ve hedefe ynelen, bash basina bir biitiinlik olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Giretim veya

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetleri, bu agsama ve
faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman gizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik
planlama ekibi tiyelerinin isimlerini iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.
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#emel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklar inanclari ve calisma felsefesini yansitir.

Redef Kart: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, géster%e degerlerini, géstergelerin hedefe etkisini,
arenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin kapsadigi zaman diliminin de otesinde,

D R dre T hm PR A e Ve ndnat gl e tacalbye dfddile i maejik plana temel

teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye

Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar biitiinidir. iyi belirlenmis stratejiler olmaksizin
hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar ile degerlendirme sorularinin cevaplarini igeren ve her yil Subat
ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

: Stratejik plan hazirlik calismalarini baglatan, Strateji Gelistirme Kurulu iiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile
bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.




1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin bagladigy, il Milli Egitim Mudiirliigii tarafindan 2022/21 sayili Genelge ile
duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin
goriigleri dogrultusunda hazirlanmigtir. Bu kapsamda kurul ve ekip olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile
birligi bagkant ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulmustur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iiyeleri

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

SILIFKE ZUBEYDE HANIM ANAOKULU STRATEJI GELISTIRME KURULU

o A&chaﬂl c T | o

: Serhat Ozgiir OZTURK Okul Miidiiri Komisyon Baskani

2 Hatice Serin Ogretmen Komisyon Uyesi

3 Serhat KURT Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi Okul Stratejik

4 Sevki KEPEZ Yonetim kurulu tyesi Komisyon Uyesi Planlama  Ekibi:
Okul mudiri

tarafindan gorevlendirilen ve st kurul tiyesi olmayan
mudir yardimecist baskanhginda, okul/kurumun biyiikligi ve sartlan dogrultusunda dgretmenler ve
goniilli velilerden olusur.

SILIFKE ZUBEYDE HANIM ANAOKULU STRATEJ GELISTIRME KURULU

2 Nihal GUNDOGAN Miidur Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Birsen BOZOGLAN Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Betiil TUTUNCU Ogretmen Komisyon Uyesi
5  DurduTOL Gonulli Vel Komisyon Uyesi

__-——/




1.2 Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama stirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmas: ve kaynaklarin
etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar
baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirhik siireci katithmcilik itkesi cercevesinde kararlar iist kurulla yapilan toplantilarla alinmistir.
Toplantilara st kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla gerceklestirilmistir.




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
cahsitmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Glcld Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarih¢e

Okulumuzun, arsasi Mevci ACIKBAS tarafindan bagislanip, binasi Il Ozel idaresi tarafindan yaptinlmistir. Arsast 2527 m?,
bina alam 1600 m?, bahge alan1 1900 m*" dir. Okulumuz Silifke’deki ilk bagimsiz anaokuludur.

16.09.2002 tarihinde Egitim-Ogretim hizmetine baslamigtir. Okulumuz 36-72 ay arasindaki ¢ocuklara egitim vermektedir.
Okulumuz igerisinde 8 derslik, 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimeisi odasi, 1 rehberlik servisi odasi, 1 memur odasi, 1 mutfak

odast ve 1 adet arsiv/depo bulunmaktadir. Isitma sistemi kaloriferli ve klimahdir.

Okulumuzun bahge diizenlemesi Silifke Belediyesi tarafindan yapilmustir. Halen 36-72 ay arasi gocuklara okul 6ncesi
egitim vermekte olan okulumuzun bahgesinde oyun park: ve uygulama bahgesi vb. yer almaktadr.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019- 2023 stratejik planinin ilkemizin ve diinyanin iginde bulundugu salginin yogun yasandigi ve salgina
bagh tedbirlerin alindig bir déneme denk gelmistir. 2020 ve 2021 yillari arasinda okullarin uzaktan egitime
gecmesinden dolay hedefin listiinde olan bazi géstergelerimizde distsler meydana gelmistir.  2019-2023
Stratejik Plani 2019 yilinda yiirirliige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme béliimlerinden olusmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda
amaclar, stratejiler, performans gostergeleri ve eylem béliimleri bulunmaktadir. Performans gostergeleri
incelendiginde, plan éncesi déneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme
oldugu tespit edilen bazi performans géstergeleri oldugu belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik planindaki eksiklikler ve ulagilan amaclar degerlendirilip gbéz o6niinde
bulunduruldugunda, 2024-2028 Stratejik Plani dénemi igin idarenin gucll yonlerinden ve firsatlarindan
yararlanarak &nceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir
performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir.




2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikimliiliik (Gérevler) Dayanak

(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve
no’su)

Her Tirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aligkanhklan kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,

anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* ilkégretim Kurumlan
Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunui ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
_yetistirerek hayata ve iist 8grenime hazirlamak. -

ﬁgrenculere, Atatiirk ilke ve mlulaplanm bemmsetme, Turk:ye * llkogretlm Kurumlari

Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yénetmeliginin 5. maddesi

haklan, cocuk haklari ve ulusfararasi sézlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini

kazandirmak.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

12. Kalkinma Plans
Orta Vadeli Program
Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani

Silifke ilge Milli Egitim Mudiirligu
Stratejik Plani

Ust Politika Belgeleri

Cumhurbaskanhig: Programl
Cumhurbaskanlig Yillik Programi
Mersin il Milli Egitim Midiirligi
Stratejik Plant




Egitim-Ogretim
Hizmetleri

2.
3.

SR i

1. Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiirtitiitmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

intiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

PahkNNRPORNON S
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Personel Qzliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Taginir Mal islemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri
. Sivil Savunma istemleri

Denetim ve Rehberlik

1
2
3
4
5.
6
7
1

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iligkiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

2
3
1
2
S
4
X
2
3

Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmast
Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

;___/



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katiimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve
uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midiirligiimiiziin etkilesim icinde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate
alinmustir.

Paydaslar, idarenin Uriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayl, olumlu ya da olumsuz yénde

etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Silifke Kaymakamligi

lice Milli Egitim Miidiirligii idare ve Personelleri
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Miidiirliikleri

RAM

Silifke Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Midritgu
ilce Saghk Middrligii

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Miidiirltigii
Mahalle Muhtarhig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalan

Medya
lice Emniyet Mudiirliig

ke

ol (o

= g e SR [F M U A S AR

lige Miiftiltgii




2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaglarin énceliklendiriimesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit

edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendiriimesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem

Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Silifke Kaymakamhigi
lige Milli Egitim Miidiirliigii idare ve N
Personelleri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Midiirlikleri

RAM

Silifke Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor iige Miidiirltugii
Silifke lice Saghk Mudarliga

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Miidirligii
Mahalle Muhtarlig:

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalan

Medya

lice Emniyet Midurligi

lige MiftilGgi

= = B

AR N W R W R W W WA W WL WL oL WL

S N 0 SRS A SF SF AT AP AN

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alig
Etki Derecesi: 1, 2, 3 lzle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢
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1- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
Silifke Ziibeyde Hanim Anaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi “ anketlerini
gondererek ilgili paydaglarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir. Béylece Silifke Ziibeyde Hanim
Anaokulunun durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katiimi dogrultusunda paydaslarimizin gériis ve
beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlari ve ogrencilere uygulanmistir. Ankete 283
kisi katilmistr.
3.1. Paydaslarin Mudidirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlar::
1. Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi.
2. Yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak calismalarin arttiriimasi.
3. Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin olmasi.
3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlar:
1. Kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletilmesi.
2. Okulumuzun 6gretmenlerimize kendilerini gelistirme imkani tanimasi.
3.0kulumuzun teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip olmasi.
4.0Okulumuzda 6gretmenler arasinda ayirim yapilmamasi.
5.0gretmenlerimizin alanlari ile ilgili yenilik ve gelismeleri takip ederek kendilerini giincellemeleri.
6.Velilerimizin ihtiyac duyduklarinda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebilmeleri.
7. Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmasi.

8.Velilerin cocuklari ile ilgili konularda rehberlik hizmeti alabilmeleri.




2.7. Okul/ Kurum ic¢i Analiz
2.7.1.Kurum ici analiz

Tablo 3: Ogrenci Sayilari
Sintfi Kiz Erkek | Toplam | Siifi Kiz Erkek [Toplam
3 yas A subesi 3 yas B subesi
Sabah Grubu 15 7 22 Ogle Grubu 9 14 23
4 yas A subesi 4 yas C subesi
Sabah- Kuliip Grubu 13 10 23 Ofle Grubu 9 15 24
4 yas B subesi 4 yas D subesi
Sabah Grubu 15 11 26 Ogle Grubu 9 14 23
5 yas A subesi 5 yas D subesi
Sabah- Kuliip Grubu (12 14 26 Ogle Grubu 8 10 18
5 yas B subesi 5 yas F subesi
Sabah- Kuliip Grubu 9 13 22 Sabah Grubu 10 11 21
5 yas C subesi 5 yas E subesi
Sabah- Kuliip Grubu 6 14 20 Sabah Grubu 9 16 25
Okulumuzda on kaynastirma &grencisi, bir yabanci uyruklu 8grenci bulunup toplamda 273 6grenci 6grenim
gt’:‘)rmektedir.

Tablo 4: Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkillasyonu Oram

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Ydnetici Sayist Baslayan Ydnetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 l 2 0 I 2

Tablo 5: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orami

Yiligerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 {2023
TOPLAM 0 2 2 0 2 3




2.7.2. insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin ic
ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun
verimliligi agisindan bliyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 6: Silifke Ziibeyde Hanim Anaokulu Calisanlarinn Editim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

DOKTORA  YUKSEKLISANS ~  LISANS ONLISANS LISEVEALTI

el j M SR GO R SR R R S SR S TR e

Okul Midiirii S B g 1

Miidiir yardimcilar i1 3

Brans Ogretmenleri 15 | 15

Rehber Ogretmen 1|1

idari Personeller 1] 1

Yardima Personeller 5} 5
TOPLAM e i __1 ¥ 1 1 16 _16 1 :

Tablo 7:idari Personelin Hizmet Siiresine fliskin Bilgiler
_ HizmetSiireleri 2024 Vil itibanyla
' Kisi Sayisi

1-4 Yil 0
5-6 Yil 0
7-10Yil 1 50
10 Yil Uzeri 1 50

Tablo 8: Oretmenlerin Hizmet Streleri {Yd itibariyla)

| Hizmet Sireleri

13 Okiol Onosi Blet. |1 i
4-6 il Okul Oncesi Ogrt. 2 2
7-10vil Okul Oncesi Ogrt. 4 4
11-15Yil Okul Oncesi Ogrt. 7 7
16-20 Okul Oneesi Ogrt. 1 1
20 ve iizeri  Okul Oncesi Ogrt. 2 2




Tablo 9: Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ii Egitim Programlari

Adi ve Soyadi

 Serhat GZGUR GZTURK
Nihal GUNDOGAN

Ayse AYHAN

Aysen SARIMSAKCI

Betiil TUTUNCO

Birsen BROZOGLAN

Cennet TASPINAR ULKER

Durdu TOL

Eylem DENIZ

Hatice SERIN

Hicret Hatice KANAL

Pmar ilhan KIRKULAK

Zozan KARAKURT

Elif Nevruz BOZKAYA

Giilsah SUNAY

Lutfiye ACIKGOZ

Ayse SARAC AKIS

Brang

Okul Oncesi Ogrt.
Okul Oncesi Ogrt.
Okul Oncesi Ogrt.
Okul Oncesi Ogrt.
Okul Oneesi Ogrt.
Okul Oncest Gart.
Okul Oncesi Ogrt.
Okul Oncesi Ogrt.
Okul Oncesi Ogrt.
Okul Oncesi Ogrt.
Rehberlik

Okul Oncesi Ogrt.
Okul Oneesi Ogrt.
Okul Oncesi Ogrt.
Okl Oneesi Ogrt.
Okul Gneesi Ogrt.
Okul Oncesi Ogrt.

Katidig Hizmet ici Egitim Sayist

27
31
9

18
23
30
18
24
27
36
15
25
26
29
19
33

O(Ucretli Ogretmen)




Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

& Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
= - Hizmeti Diizenlenen
_ = 2 Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
a £ g ylas p
5. g z vb. Faaliyet Sayis:
2 8
| =
E @ 2
] =
2 g = 2 LT
§ - 2 2 =
£ o @ o 2 é
= = o v _ 10 o
c a = 7] a > £ x
& p 3 L] & ® g > a
(] [ = > vl K @ =
= 8 3 < 3 c s € 5 2
) >; T E‘ g E % = E’ g
) o 2z 3 o ® 2| B 3 =
— 0 - 10 oo i 3 T
a @ =8 v} *s) o 2 3 o >
1 1 1 200 13 50 5 12 4

2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel teknolojik araglar etkin bir
bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig: Bilgi islem
Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik boliimi yiiriitilmektedir. Ayni zamanda sistemde
personel ve Ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak
caligmalar ylratilmektedir. Madurligimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yénetim Sistemi (DYS)
Uzerinden yapilmaktadr.

Teknolojik Arac-Gereg Durumu

2022 ;
v - . R o 2
Yazici 3 0
Televizyon 6 0
Telefon 12 12 6
Kamera 13 14 2




Tablo Fiziki Mekan Durumu

e

Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane b g 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasy X 0
Miizik Odas X 0
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu ' X 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklar, blitge biyiikitigl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirieri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri

ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yuritildigi belirtili. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 25000 31000 40000 52000 65000
Okul Aile Birligi 90000 117000 152000 197000 255000
Cocuk Kuliibii 975000 1250000 1625000 2100000 2730000
Katki Payi 650000 900000 1170000 1520000 1950000
TOPLAM 1740000 2298000 2987000 3869000 5000000

Tablo Gelir-Gider Tablosu

HARCAMA KALEMLERI " GELIR  GIDER  GELIR  GIDER GELR  GIDER

Temizlik 300000 35000 400000 50000 825000 80000
Kiigiik Onarim 80000 20000 100000
Bilgisayar Harcamalar 10000 5000 50000
Biiro Makinalari Harcamalari 2000 2000 3000
Telefon 500 500 1006
Sosyal Faaliyetler 35000 800000 150000
Kirtasiye 25000 35000 100000
Ogrenci Beslenme Giderleri 110000 200000 330000
GENEL 297500 : 392500 814000




2.7.5. istatistiki Veriler

Yillara Gére Ogrenci Durumu

OGRENCi DURUMU 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Genel Ogrenci mevcudu 108 166 281
Ortalama Sinif Mevcudu 13,5 18 25
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 22 24 43
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 6 14 9
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 8 6 8
Okul Faaliyetlerine Katilim
OKUL Kutlama Etkinlikleri Anma Giinleri
FAALIYETLERINE . e
KATILIM Gorevli Katilan Katilan | Gorevli Katilan Katilan
Ogretmen Ogrenci Veli Ogretmen Ogrenci Veli
Sayisi Sayisi sayisi Sayisi Sayisi sayisl
2020-2021 Tim Tim Tiim Tim Tim Tim
Ogretmenler | Ogrenciler | Veliler | Ogretmenler | Ogrenciler | Veliler
2021-2022 Tum Tdm Tum Tum Tim Tdm
Ogretmenler | Ogrenciler | Veliler | Ogretmenler | Ogrenciler | Veliler
2022-2023 Tim Tiim Tim Tldm Tlm Tim
Ogretmenler | Ogrenciler | Veliler | Ogretmenler | Ogrenciler | Veliler
Okul Kiilttirel Faaliyetlerine Katihm
OKUL KULTUREL | GEZILER SERGILER TIYATRO
FAALIYETLERINE
KATILIM Gorevli Katilan Katilan | Gorevli Katilan Katilan | Gorevli Katilan Katilan
Ogretmen Ogrenci Veli Ogretmen Ogrenci Veli Ogretmen Ogrenci veli
Sayisi Sayisi sayisi Sayisi Sayisi sayisi Sayisi Sayisi sayisi
2020-2021 Tim Tim Tim Tim Tim Tim Tim Tam | Tam
Ogretmenler | Ogrenciler veliler | O@retmenler | Ofrenciler | Veliter | Ogretmenler | Ogrenciler Veliler
2021-2022 Tum Tiim Tim Tam Tim Tim Tiim TUm Tim
Ogretmenler | Ogrenciler Veliler | Ogretmenler | Ofrenciler | Veliler | Ogretmenler | Ogrenciler Veliler
2022-2023 Tiim Tim Tim Tim Tiim Tiim Tam Tam Tim
Ogretmenler | Ogrenciler Veliler | Ogretmenler | Ogrenciler | Veliler | Ogretmenler | Ogrenciler Veliler
Bilimsel Calisma Proje Durumu
BILIMSEL CALISMA PROJE DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Okulun Katildigi Proje Sayisi 7 9 6




2.7.6. Kurum Kiiltiri Analizi

Kiltur, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile bunlar yapmada sonraki
nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin élciisiinii gbsteren araclarin biitiintidiir.

Kurum kdltird, kurumun kendine 6zgili inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir toplulugun sahip oldugu ve
paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve inanglarin biitiiniidiir, Kurumun Ruhudur. Tiim calisanlar
tarafindan paylasilan aligkanliklar, tutum ve davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanglar,
degerier ve alisilageimis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiclii oldugu alanlar:

1. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmesi

2. Okulumuzun 6gretmenlere kendilerini gelistirme imkani tanimasi.

3. Okulumuzun teknik arac ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip olmasi.

4.0kul 6gretmenlerimizin alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip ederek kendilerini giincellemeleri.
Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye agik alanlar:

1.0kul galisanlarina yénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi.

2.Toplum (izerinde olumlu etki yapacak ¢alismalarin arttiriimasi.

3.Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin arttiriimasi.




2.7.7. Tegkilat Yapisi

Sekil 1:Silifke Ziibeyde Hanim Anaokulu Teskilat Semas:

E Okul Miidiiri

, e A Okul Aile
Birligi

Komisyonlar : ‘ Miidiir yardimcilan ‘ Kurullar

I T 1

Ogretmen . _ Ogrenci e & Personel



2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistiritmesi veya bir sorunun ¢6ziimii amaciyta, bir kurumun veya durumun gliclii
yanlarini belirleyerek bunlar en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir
planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan bagvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk basta ifade edildigi gibi,
firma, kurum, 6rgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi iyeleriyle “Beyin Firtinast” teknigi kullanilarak tespit edilmeye cahsiimistr.
Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuclarindan da yararlanarak sonuclar GZFT analizine dahil
edilmistir.

2.9.1.i¢sel Faktorler

GUCLU YONLER

1
Kayit alanindaki cag niifusunun okul 6ncesine kayitlarinin yiiksek oranda yapilmasi.

2 Ozel egitime ihtiyac duyan cocuklar icin destek egitim verilmesi.

3 QOkulun giivenli olusu.

a4 Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi.

5 Ogretmenlerin mesleki deneyimlerinin, ideallerinin, yetkinliklerinin, motivasyonlarinin, vizyonlarinin,
bilgi ve becerilerinin yiiksek almas.

6 idari ve mali islerin vaktinde gerceklesmesi.

i ; Okul yoneticilerinin ve 8gretmenlerinin siirekli kendilerini yenilemeleri ve yenilige acik olmalar.

8 Velilerin egitimin 6neminin farkinda olmalari.

Okulun bulundugu alanin giiriiltiiden uzak konumu.
10 Siniflarin oldukga genis ve aydinlik olmasi.

11 Yoneticilerin paydaslariyla uyumlu ¢alismasi.

12 Gelen talep ve isteklerin zamaninda dikkate alinmasi ve yerine getirilmesi.

ZAYIF YONLER

1 Spor salonunun olmamasi.
Sosyal-kiiltiirel ve sportif etkinlikler icin salon bulunmamast.

Okulda aile egitimlerine yonelik katiimlarindaki azlik.

Siniflarda akilli tahtanin olmamasi.

i b W N

ikili egitim yapilmasindan dolay; fiziki sartlarin zorlugu.

__————/



2.9.2. Digsal Faktorler

FIRSATLAR

Ui b WoMN

[=3]

Diger kurumlarin mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine acik olmasi.
Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde oimasi.
Bakanligin egitime yeni yaklasimlarinin elmast.

Egitim ve 6gretime y&nelik talebin giderek artmasi.

Egitimde firsat esitligine yoénelik alinan tedbirlerin
her gecengiin daha artirilmas: hususundaki cabalar.

Genis bir paydas kitlesinin varlig1.

TEH DITLER

BwWw N

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi.
Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yénetimlerin katkisinin yetersiz olmasi.

Velilerin Okul Gncesi egitimin Gnemi konusunda yeterli bilince sahip olmamasi.

Velilerce Qkul Oncesi kurumlanimin bakim kurumlari olarak gérillmesi, okul &ncesine gereken
degerin verilmemesi.

Bireylerde olusan teknoloji bagimhlig:.




2.9.Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonuglara gore planin gelecege yénelim
bélumdi ile iligkilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Geligim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina
iliskin suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere
egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina
gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okuliagsma Oram
Okula Devam/Devamsizhik

Okula uyum, Oryantasyon
Ozel Egitime ihtiyag
Duyan Bireyler

Yabana Ogrenciler

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Rehberlik

Okul Terkleri

Ogretim Yontemleri
Ders Arac ve Gerecgleri

Kurumsal iletisim
Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske
Donanim

Temizlik, Hijyen
Is Guivenligi, Okul
Glivenligi



3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Midurlidgumdziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve (st kurul tarafindan
onaylanmigtir.

3.2. MISYON

Silifke Zibeyde Hanim Anaokulu olarak misyonumuz; Tirk Milli Egitimin temel kanunlarina uygun,
bireysel farkhliklarin gozetildigi,cevreyle biitiinlesmis, yenilikci, saglam temelleri olan, kurum kiiltiir(i olusturmaktr.
Ogrencilerini cevreye ve dogaya karsi duyarl, insan haklarina saygili, ifade giicii gelismis ve ilkdgretime hazir bireyler
olmalarini saglayacak sekilde yetistiren, kabul géren, donanimh, giivenli, kaliteli bir egitim yuvasi olarak Turkiye
Cumbhuriyeti'nin bekasi, milletin mutlulugu igin 6grencilerimizin ve toplumun siirekli egitimini ve gelisimini
saglamaktir. 21. Ylizyilin gelisen gereksinimlerine cevap verebilecek egitim 6gretim ortamini olusturmak icin variz.

3.3. VIZYON

Gelecegin yetiskinleri olacak 6grencilerimiz, aileleri ve soysal c¢evremiz igin egitim ve
Ogretimlerinde daima, kaliteyi yiliksek tutan stirekli degisen ve gelisen bir kurum olabilmektir.
Standartlani yakalama yolunda demokratik, katilima, c¢agdas bireyler yetistirebilmek igin
okulumuzun tim imkanlarimi topluma sunan, egitim Ogretim etkinliklerinin yaninda sosyal
etkinliklere Gnem veren bolgemizde 6rnek ve lider bir okul olabilmektir.




3.4. TEMEL DEGERLER

1)Her ¢ocuk dzeldir ilkesinden yola gtkmak.

2)Her cocugun ihtiyacina cevap verebilmek.

3)Cocuklara kiiltlirimiizii ve degerlerimizi benimsetmek.

4)Kendisi, ailesi ve gevresi ile ilgili pozitif diisiinen bireyler yetistirmek.

5)Basarili olmak igin diizenli, planh ve verimli calisma planlarini uygulamaya gecirmek.
6)Okulun dinamiklerinin degisimini olumlu olarak gelistirerek siirekli hale getirmek.
7)Saburli ve hosgoriilii almak.

8)Adaletli ve tarafsiz olmak.

9)Okuldaki tiim ¢alismalarla drnek teskil etmek.

10)Topluma ve dogaya duyarli olmak.




Boliim 4
Amag, Hedef ve Gostergeler

AMAC 1: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirila um gelisim
9 ~ alanfanini kapsayacak sekilde ok yonlii gelisimleri saglanacaktr.
HEDEF 1.1. ~ Erken gocukluk egitiminin yayginligi artinilacaktr.
= Hedefe  eycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi _

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.Tiim dersliklerin doluluk orani 8 99 99 99 99 99 99
PG 1.2. Aday kayittaki bir sonraki yil : 15
ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan 91 92 93 94 95 96
okula kayit olanlarin orani (%)
PG 13 Ebt.weymne aile egitimi verilen 15 273 280 280 280 280 280
okul 6ncesi gocuk sayisi
PG 1.4. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20
20 giin ve uzeri devamsizlik yapan 6grenci 2 2 2 2 2 2
sayisi _
PG 1.5. Siirekli devamsiz durumda olan 20
(Sisteme kayith oldugu halde okula devam  § 1 1 1 1 1
etmeyen) 6grenci sayist
PG 1.6. Okula yeni baslayan 6grencilerden 15 85 90 92 93 95 99

oryantasyon egitimine katilanlarin orani

Koordinatgr Qkul miidiir/ Midiir yardumcist

Birim

is birligi Ogretmenler, Okul aile birligi

yapilacak
birimler

- Ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Riskler - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz

kalmasi

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslavacak olan cocuklar basta olmak iizere, tiim
gocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme

Stratejiler yapilacaktr.

$2 Okul 6ncesi efitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.
53 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.



S4 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamas:
yapilacakhr.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.
S6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.
' S7 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
Maliyet 4334726 TL
Tahmini
- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
Tespitler - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik
yapilmamasi
ihtiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi




avac,  Odrendilerin liteli egitime erisimieri frat esilgitemelinde artnlarak bilssel, duyussal ve
AMAC 2 Z : SR i

.  fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacaktr.
HEDEF2.1 Erken gocukluk egitiminin niteligi artinlacaktir.

. Hedefe  eycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1 e-Portfolyo hazirlanan gocuk orani 25 95 9% % 97 98 a9
PG 1.2 Egitim ogretim vili siiresince agik 25
hava etkinligi yapilan egitim giinii oran1 % 20 20 22 22 24 25
PG 1.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama 25
hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisi 240 245 | 250 250 250 250
PG 1.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama 25
hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen 100 100 100 100 100 100
orani (%)
Koordinatér  Okul miidiir/ Midiir yardimcisi
Birim
is birligi Ogretmenler, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
Riskler u . : . ile ic hirliging ;
- Egitsel degerlendirme ve tanilama saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz

kalmasi.
S1 Bakanlikca hazirlanan e-Portfolyo sistemine her cocuk icin veri girisi gerceklestirilecektir.
S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

Stratejiler S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
¢alismalari yapilmasi saglanacaktir.

S6 e- portfolyo sistemine her 6grencinin veri girisi yapilacakhr.

Maliyet 2889818 TL

Tahmini

Tespitter Ailelerin portfolyo bilgilendirmelerine iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek
olmamasi.

Ihtiyagiar Okul Oncesi egitimde okul-aile is birligine devam edilmesi.




3 ~ artrmak amaciyla kurumsal kapasite geligtirilecektir.
HEDEF 3. 1 Egitim ve 6gretimin saglikh ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul
@ saghg ve givenligi gelistirilecektir.
Hedefe pevcut

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 2025
PG 3.1.1 Teknoloji bagimhligiyla miicadele 10
ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen 3 9 10
sayisi
PG 3.1.2 Teknoloji bagimliligiyla miicadele 10
ile ilgili konularda egitim alan cocuk sayisi 240 250 260
PG 3.1.3 Akran zorbahgi ve siber zorbalikla 10
ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi 5 7 9
PG 3.1.4 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla 10
ilgili konularda egitim alan veli sayisi 240 245 250
PG 3.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici 10
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 2 4 6
ogretmen sayisi
PG 3.1.6 Hijyen, gida giivenligi, bulasici 10
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 5 5 o
destek egitim personeli sayisi
PG 3.1.7 Sivil savunma egitimlerine katilan 20
dgretmen sayisi 0 4 6
PG 3.1.8 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 1 2 3

Koordinator = Okul miidiir/ Midir yardimcisi

Birim

is birligi Ogretmenler, Okul aife birtigi

yapilacak
birimler

Riskler

HEDEF
2026

3 )

280

10

250

Giu_ll Oncesi Egitim Kunumia'riﬁln,.eéiti min temel ilkele doﬁrultusunda niteligini

2027

12

280

11

250

10

10

2028

12

280

12

250

12

12




Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler
ihtiyaclar

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi ydnergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhiikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saghkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

$3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, cig ve salgin hastaliklar vd.
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galigmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, cig ve salgin hastaliklar
vd.} konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen, dgrenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktr.

S6 Afet ve acil durum tathikatlar diizenlenecektir.

§7 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda 6gretmen ve cocuklara egitim
verilecektir.

S8 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda 6gretmen ve velilere egitimler
diizenlenecektir.

5779638 TL.

Planlanan egitimlere katthm oraninin diisiik olmasi

Paydaslarla Ishirligi




HEDEF4.1  Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artinimasi saglanacaktir.

: Hedefe  peycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 4.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici, 25
Sgretmen ve personel sayisi 20 20 20 20 20 20
PG 4.1.2 Ulusal uluslararasi projelere 25
katihim saglayan 6gretmen sayisi 4 5 6 8 10 12
PG 4.1.3 Yiiksek lisans egitimini T
tamamlayan 6gretmen sayisi 1 2 2 3 3 3
PG 4.1.4 Yiiksek lisans egitimini 25
tamamlayan ydnetici sayisi 1 1 2 2 2 2

Koordinator ~ Okul Midiiri

Birim

is birhigi Ogretmenler, Okui aile Birligi

yapilacak

birimler

Riskler Ogretmenlerin projelere katihim istekleri

S1 Qkul Oncesi Egitim Kurumlar yéneticilerinin ve égretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclart

tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktr.

S2 Bakantik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin

gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 8gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini
Stratejiler ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim

almalar saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar: yoneticilerinin ve 6§retmenterin dijital platformiar

aracihgiyla verilen egitimlere katilmalarn tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlan personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglhk

diizeylerini artiracak calismalar yapilacakhr.

Maliyet 2889818 TL

Tahmini _

Tespitler Planlanan projelere katiim oraninin diistik olmasi
ihtiyaglar Paydaslarla isbirligi

_____/




4.2. Maliyetlendirme

[ Kaynak Tablosu

Genel Biitge 15000 25000 31000 |40000 |52000 |65000 |228000

Okul Aile Birligi 40000 00000 |117000 |152000 |197000 |255000 |851000

Cocuk Kliibii 500000 a75000 | 1250000 | 1625000 | 2100000 | 2730000 | 9180000

Katki Payt 270000 650000 | 900000 | 1170000 | 1520000 | 1950000 | 6460000
TOPLAM | 825000 1740000 | 2298000 | 2987000 | 3869000 | 5000000 | 16719000

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 4745441626727 814636 [1055182{1363637(4334726
Amag2 3163641417819 (543091 (703454 909090 2889818
Amag3 632728(835635 |1086182(1406910{1818183(5779638
Amacg4 3163641417819 (543091 (703454 909090 [2889818
TOPLAM 1740000 [2298000 2987000 [3869000 (5000000  [15894000




Bolim 5
izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izileme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
mudurlGgi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilan
yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gériisiiliip karara
baglanacaktr.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlan (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilce Milli Egitim Muddrligu
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek (izere hazir tutulacakhr.




iMzA SIRKUSU

2 =

Bitsen BOZOGLAN Hatice SERIN Betiil TUTUNCU NihAG( GAN

Ogretmen Ogretmen Ogretmen Midiir Yardimcisi

Serhat Ozgiir OZTURK

Okul Mudiri




T.C.
SiLiFKE KA?’MAKAMLIGI (- e “'
lige Milli Egitim Mudiirligi b T
Silifke Ziibeyde Hamim Anaokulu

Say1 : E-42985770-602.04.01-104047496 07.06.2024
Konu : Silifke Ziibeyde Hanim Anaokulu
2024-2028 Stratejik Plam

[LCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
llgi : MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 06/10/2022 tarih ve 2022/21 Sayili Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince her kurumun
stratejik plan hazirlamas: gerekmektedir. Bu kapsamda Mudurligimiziin 2024-2028 donemini kapsayan
stratejik plami olugturma galigmalari Bakanh@imiz Strateji Gelistirme Bagkanhginin ilgi genelgesi ile
baslatilmis olup, ilge Milli Egitim Mudirligi ile es zamanl ve [Lge Milli Egitim mudiirluigiiniin
"2024-2028 Stratejik Plam"na uyumlu olarak hazirlanmigtir. Okul midurlagimizee degerlendirilerek
son sekli verilen Silifke Ziibeyde Hanim Anaokulu "2024-2028 Stratejik Plani"nin yurirlige konuimasi
Midirligiimiizee uygun gorillmektedir.

Makamlarimzca da uygun goriildigii takdirde olurlarimza arz ederim.

Serhat Ozgiir OZTURK
Okul Muduri
Uygun gorisle arz ederim.
Ahmet TURKKAN
Sube Midiirii
OLUR
Mustafa SEZGIN
Tlge Milli Egitim Miidiirii
Bu belge gtivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Adres : Belge Dogrulama Adresi : hitps://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi i¢in:
Telefon No : Unvan : Mudar 12
E-Posta: Internet Adresi: Faks: =M

Kep Adresi : meb(@hs01 kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalannugtir. hitps://evraksorgu.meb.gov.ir adresinden C796-44Fa-3ela-bbe8-6138 iuduike tevit edilehilir.




